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 а ота посвящена цифров м формам занятости на российском р нке труда 

– дистанционной и платформенной   ассматрива тся их масшта    динамика и 

социально-демографические профили   равнение российского оп та с 

международн м показ вает  что в  оссии распространенность дистанционной 

занятости меньше  а платформенной занятости  напротив   ольше  чем в 

 ольшинстве развит х стран  На протяжении анализируемого периода как 

дистанционная  так и платформенная занятость демонстрировали отчетлив й 

понижательн й  тренд   сли удаленная ра ота является по сути привилегией  

наи олее квалифицированной  части ра очей  сил  (прежде всего – о ладателей  

в сшего о разования)  то структура платформенной занятости сильно 

поляризована   на вкл чает  с одной сторон   ра отников с самой  в сокой  

квалификацией  (фрилансер )  но  с другой  ра отников с достаточно низкой 

квалификацией  (курьер  по доставке  водители такси)   олученн е результат  не 

да т оснований ожидать  что удаленная и платформенная занятость спосо н  в 

о озримом  удущем в теснить «стандартну » занятость  


